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DECRETO DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AVVOCATURA REGIONALE E 
ATTIVITA’ LEGISLATIVA 

##numero_data##  
 
Oggetto:  Procedura di mobilità volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto vacante pressola 

Giunta regionale – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profili 
professionali D/LG “Funzionario legislativo, legale – Avvocato” o D/AF “Funzionario 
amministrativo e finanziario”, per le esigenze del Dipartimento Avvocatura regionale e 
attività legislativa (2026) - Nomina commissione valutatrice 

 
VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il 
presente decreto; 
 
VISTO l’articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e 
di ordinamento del personale della Giunta regionale); 
 

DECRETA 
 

di nominare la Commissione valutatrice per la procedura di mobilità volontaria per la copertura 
di n. 1 posto vacante presso la Giunta regionale – Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione, profili professionali D/LG “Funzionario legislativo, legale – Avvocato” o D/AF 
“Funzionario amministrativo e finanziario”, per le esigenze del Dipartimento Avvocatura 
regionale e attività legislativa, indetta con decreto del dirigente della Direzione Risorse Umane 
e Strumentali n. 206 del 16.04.2026, come di seguito indicato: 

Presidente: Avv. Gabriella De Berardinis Direttore del Dipartimento Avvocatura regionale e 
attività legislativa; 
Componente: Avv. Laura Simoncini – Dirigente Settore Avvocatura Regionale 
Componente: Dott. Carlo Tonnarelli – Funzionario EQ 
Componente supplente: Dott.ssa Roberta Emili – Funzionario EQ 
In caso di assenza del Direttore la Presidenza viene assunta dall’Avv. Laura Simoncini 
Segretario: Dott.ssa Paola Brunori – Funzionario EQ 
 

Si attesta che dal presente decreto non deriva né può derivare un impegno di spesa a carico 
della Regione. 
La sottoscritta, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 DPR 
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 
bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 413/2026 
 
 

Il Direttore del Dipartimento 
Gabriella De Berardinis 

SEGNATURA: ID: 41936942|02/09/2026|ARL
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Documento informatico firmato digitalmente  

 
DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

   
  Normativa di riferimento 
- Art. 30 del D.Lgs. 165/2001: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 
- Legge regionale n. 18/2021 concernente “Disposizioni di organizzazione e di ordinamento del personale della 

Giunta regionale”; 
- Delibera della Giunta della Regione Marche n. 346/2023 recante la disciplina in materia di mobilità volontaria 

esterna, finalizzata alla definizione dei criteri e le modalità di trasferimento presso la Giunta regionale di 
personale proveniente dalle altre pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.lgs. n. 165/2001 
e s.m.i.; 

- Decreto Dirigente Risorse Umane e Strumentali n. 206 del 16.04.2026 di indizione della procedura di mobilità 
volontaria esterna per la copertura n. 1 posto vacante presso la Giunta regionale - Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione, profili professionali D/LG “Funzionario legislativo, legale – Avvocato” o D/AF 
“Funzionario amministrativo e finanziario”, per le esigenze del Dipartimento Avvocatura regionale e attività 
legislativa; 

- Decreto Dirigente Risorse Umane e Strumentali n. 340 del 24.06.2026 di approvazione della graduatoria 
parziale per la copertura di n. 1 posto vacante riservato alla mobilità esterna volontaria ex art. 30 d. lgs. 
165/2001, presso il Dipartimento Avvocatura regionale e attività legislativa. 

 
  Motivazione 

Con deliberazione n. 80 del 02/02/2026, la Giunta regionale ha approvato il PIAO (Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione), nell’ambito del quale è stato adottato il Piano triennale del fabbisogno 
di personale 2026-2028. 
In particolare, il Piano occupazionale anno 2026, ha previsto complessivamente n. 5 posti da 
ricoprire mediante procedura di mobilità volontaria, tra i quali n. 1 posto vacante dell’Area dei 
Funzionari, profili professionali D/LG “Funzionario legislativo, legale – Avvocato” o D/AF 
“Funzionario amministrativo e finanziario”, per le esigenze del Dipartimento Avvocatura regionale 
e attività legislativa. 
Con Decreto del Dirigente della Direzione Risorse umane e strumentali n. 206 del 16/04/2026 è 
stata indetta la procedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’articolo 30, comma 1, del 
D.lgs. n. 165/2001, per la copertura del suddetto posto vacante. 
Il relativo avviso, pubblicato sul Portale unico del reclutamento della pubblica amministrazione 
(inPa) del Ministero del Dipartimento della Funzione Pubblica e sul sito istituzionale della Regione 
Marche, prevedeva la presentazione delle domande entro le ore 14.00 del 16.05.2026. La fase 
istruttoria relativamente alle domande pervenute si è conclusa con l’attribuzione, a ciascun 
candidato ammesso, del relativo punteggio sulla base dei criteri di cui all’allegato “C” all’avviso di 
mobilità. 
Con Decreto del Dirigente della Direzione Risorse umane e strumentali n. 340 del 24/06/2026 è 
stata quindi approvata la graduatoria parziale ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso. 
Con nota ID n. 41355108 del 25/06/2026 la Direzione Risorse umane e strumentali ha trasmesso 
al Dipartimento Avvocatura Regionale e Attività legislativa il citato Decreto n. 340/RUS, unitamente 
alla relativa documentazione, al fine di procedere allo svolgimento dei colloqui come previsto dal 
successivo art. 7 dell’Avviso in parola. 
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Tale disposizione prevede, in particolare, quanto segue: 
“1. I candidati utilmente collocati nella graduatoria parziale dovranno sostenere un colloquio, svolto 
da una specifica commissione nominata dal Direttore del Dipartimento presso cui è previsto il 
posto da ricoprire, il quale può delegare allo scopo altro dirigente. La commissione viene costituita 
per garantire maggiore trasparenza e imparzialità. 
2. Il colloquio è finalizzato all’accertamento della rispondenza della professionalità posseduta dal 
candidato alle esigenze connesse alla copertura del posto vacante e verterà sulle materie di 
seguito indicate. Tale accertamento riveste carattere fondamentale in quanto l’appartenenza o la 
mera equiparazione dei profili professionali non sempre garantisce all’Ente l’utilità del 
trasferimento. 
3. Per la procedura relativa alla copertura, presso la Giunta regionale, di n. 1 posto di Area dei 
Funzionari ed Elevata Qualificazione, profilo professionale D/LG “Funzionario legislativo, legale - 
Avvocato” o, D/AF “Funzionario amministrativo e finanziario” per le esigenze del Dipartimento 
Avvocatura regionale e attività legislativa, le materie oggetto di colloquio, sono: 
a) Esperienza professionale in attività giuridiche e amministrativo/contabili presso pubbliche 
amministrazioni; 
b) Conoscenza del diritto amministrativo, dell’ordinamento regionale in particolare della Regione 
Marche, del diritto processuale civile e amministrativo, normativa in materia di trasparenza, 
anticorruzione e privacy, conoscenza dell’ordinamento contabile”.  
 
Al fine di proseguire nello svolgimento della procedura di mobilità in questione, è pertanto 
necessario procedere alla nomina della Commissione valutatrice come di seguito indicato: 
Presidente: Avv. Gabriella De Berardinis Direttore del Dipartimento Avvocatura regionale e attività 
legislativa; 
Componente: Avv. Laura Simoncini – Dirigente Settore Avvocatura Regionale 
Componente: Dott. Carlo Tonnarelli – Funzionario EQ 
Componente supplente: Dott.ssa Roberta Emili – Funzionario EQ 
In caso di assenza del Direttore la Presidenza viene assunta dall’Avv. Laura Simoncini 
Segretario: Dott.ssa Paola Brunori – Funzionario EQ 
La Commissione valutatrice non percepisce compenso. 
 
Si attesta che dal presente decreto non deriva né può derivare un impegno di spesa a carico della 
Regione. 
La sottoscritta, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 DPR 
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 
bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 413/2026. 
 
             Il responsabile del procedimento 

         Roberta Emili  
 Documento informatico firmato digitalmente 
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